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江 苏 城 乡 建 设 职 业 学 院 工 会 委 员 会 文 件
苏城建院工〔2024〕17 号

关于印发《江苏城乡建设职业学院分工会工作
考核办法》的通知

各分工会：

《江苏城乡建设职业学院分工会工作考核办法》经研究

通过，现予以印发，希遵照执行。

江苏城乡建设职业学院工会委员会

2024 年 6 月 11 日
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江苏城乡建设职业学院分工会工作考核办法

为进一步加强分工会建设，全面提升分工会工作水平，

更好地教育引导教职工服务于学校的中心工作，真正达到中

国工会第十八次全国代表大会提出的工作目标和习近平总

书记同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话重要

讲话要求。根据上级工会有关精神，结合我校实际，特制定

本考核办法。

一、指导思想

坚持党对工会工作的领导，团结动员教职工积极建功新

时代，加强对教职工的思想政治引领，加大对教职工群众的

维权服务力度，深入推进工会改革创新，勇于担当、锐意进

取，积极作为、真抓实于，开创新时代工会工作新局面。以

中华全国总工会《关于新形势下加强基层工会建设的意见》

和省总工会《关于在新形势下深化职工之家建设的意见》为

指导，紧紧围绕学校高质量发展目标和全面深化改革任务，

充分发挥分工会作用，巩固和拓展“建家”成果，努力使“建家”

工作常态化。

二、目标要求

通过深化“星级职工小家”建设，进一步夯实分工会基础，

增强分工会活力，不断扩大工会工作覆盖面，更广泛地把教

职工吸引到工会活动中来，使工会工作更加贴近实际、贴近
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教职工，更加符合教职工意愿，实现“组织健全、维权到位、

工作规范、作用明显、职工信赖”的目标。

三、实施办法

1.开展“星级职工小家”建设，以创建“星级职工小家”为基

本形式，实行申报学校合格职工小家、星级职工小家制度。

2.自2024年起，凡申报常州市“模范职工小家”的分工会，

必须是通过学校复评验收的“星级职工小家”。鼓励已经通过

学校“星级职工小家”验收的分工会积极申报常州市“模范职

工小家”，获得市级“模范职工小家”后，由常州市总工会统组

织逐级申报省、国家模范职工小家。

3.创建学校“合格职工小家”和“星级职工小家”均采用申

报、验收制度。申报市级以上“模范职工小家”的分工会接受

上级工会组织的验收。

4.申报学校“星级职工小家”复评验收，采用《江苏城乡

建设职业学院分工会“星级职工小家”主要工作目标考核细则》

的验收考评细则进行验收。申报市级以上“模范职工小家”的

分工会接受上级工会组织的验收，采用江苏省总工会颁发的

《基层工会创建模范职工之家考核验收细则》的标准。

四、激励措施

申报各级“模范职工之家”并验收通过的，按照学校工会

工作先进集体和先进个人评选奖励规定给予相应奖励。

五、本办法自公布之日起 30 日后开始实施，由校工会

负责解释。



- 4 -

附件:1.江苏城乡建设职业学院分工会“星级职工小家”验

收考评细则

2.江苏城乡建设职业学院分工会“合格职工小家”验收

考评细则

3.江苏城乡建设职业学院分工会建家工作民主测评

表


